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Servizio Affari Generali e Demografici 79,98 20,02 3,42
Servizio Affari Generall @ Demografici

dipendente in aspettativa per carica elettiva 0 100 0
Servizio Farmacia Comunale 924 7,6 7,2
Servizio Gestione e Sviluppo del Patrimonio 75,94 24,06 6,8
Servizio Gestione e Sviluppo del Patrimonio

dipendente in aspettativa per incarico 110 c/o altro Ente 0 100 0
Servizio Planificazione e Sviluppo del Territorio 91,37 8,63 4,52




